Koncepcja pracy i rozwoju
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku

w Jozefowie
w lata 2021-2026

1. Podstawa prawna:

- Ustawa Prawo oswiatowe

- Ustawa Karta Nauczyciela

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach
szkot

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkoét i przedszkoli

- Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.

- Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku Jozefowie

- Program Wychowawczo- Profilaktyczny Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy
Warszawskiej 1920 Roku Jozefowie

2. Termin realizacji koncepcji:

Przedstawiong koncepcje¢ pracy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920
R. w Jozefowie przewidziano na 5 lat. Bedzie obowigzywata od 1 wrze$nia 2021 r. do 31
sierpnia 2026 r.

3. Dokumenty wewnatrzszkolne wspierajace koncepcje:

- Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy
Warszawskiej 1920 R. w Jozefowie;

- Arkusz organizacyjny Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 R. w
Jozefowie;

- Plan pracy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 R. w Jozefowie;
- Program wychowawczo- profilaktyczny Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy
Warszawskiej 1920 R. w Jozefowie;

- Statuty Publicznej Szkoty Podstawowej im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku Jozefowie



Misja szkoty:

Jestesmy szkota, ktora:
* swoje dziatania opiera na chrzescijanskim systemie wartosci,
* przekazuje wysoki poziom wiedzy i ksztalci umiejetnosci potrzebne do kontynuowania nauki
na wyzszym etapie ksztalcenia,
* uznaje priorytet domu rodzinnego w wychowaniu, sama spelnia funkcje wspomagajaca
i uzupehiajgcg dziatania wychowawcze rodziny,
* rozbudza wrazliwo$¢ na dobro, tolerancje i pigkno otaczajacego $wiata,
» zmierza do wyzwolenia w wychowankach postaw twoérczych, do rozwijania umiejetnosci
okreslania celéw oraz realizowania ich w miar¢ swoich mozliwo$ci 1 z poszanowaniem praw
innych ludzi,
* pragnie rozbudzi¢ potrzeby i nawyki intelektualne, wyzwoli¢ potrzebg zdobywania wiedzy i
nowych umiejetnosci, wdrozy¢ do prac samoksztalceniowych, przekaza¢ wiedze i nauczy¢
nowych umieje¢tnosci, nauczy¢ korzystania z roznych zrédetl informacji, w tym multimedialnych,
* promuje zdrowy styl zycia,
* buduje $cista relacje z lokalng spotecznoscia.

Absolwent:
» jest dobrze wyksztatcony i posiada usystematyzowang wiedz¢ og6lna,
* posiada wizj¢ wlasnej przysztosci i umiejgtnosci do dalszego samoksztalcenia oraz korzystania
ze wszystkich dostepnych zrodet informac;i,
* odznacza si¢ tolerancja, aktywnos$cia i uczciwoscia,
* posiada umiejetnosci interpersonalne: wspotpraca z innymi, komunikatywnos¢, zyczliwosc,
otwartos¢ na potrzeby innych,
* odznacza si¢ wrazliwos$ciag na pigkno otaczajacego $wiata,
* prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, godnie reprezentuje rodzing, szkote, ojczyzne,
* tworczo rozwija problemy, ma krytyczny stosunek do rzeczywistosci.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Bitwy Warszawskiej 1920 Roku w Jozefowie jest
potozona na terenach wiejskich w gminie Dabréwka, powiecie wotominskim, wojewddztwie
mazowieckim. Baze lokalowg stanowi budynek z lat siedemdziesiatych, ktory rozbudowano
w 1996 r., a w roku 2000 dobudowano sale gimnastyczng. Natomiast w 2006 roku oddano do
uzytku hale sportowa. 01.09.2016 r. otwarto nowe skrzydto szkoty, w ktorym mieszczg si¢:
sala dla oddzialu przedszkolnego z zapleczem (szatnia, sanitariaty), szatnia, gabinet terapii
sensorycznej, a na pietrze trzy sale dla edukacji wczesnoszkolnej. Szkola zyskata ponadto
pracownie jezykowa. Budynek jest systematycznie remontowany w miar¢ posiadanych
srodkéw finansowych. Szkota dysponuje zapleczem sportowym w postaci: sali
gimnastycznej, hali sportowej, boiskiem tartanowym do gier druzynowych (pitka siatkowa,
pitka reczna, koszykowka) oraz placem zabaw dla dzieci najmtodszych. Teren wokot szkoty
zagospodarowano zielenig w postaci trawnikow, klombow, drzewostanu niskiego. W szkole
w 9 oddziatach (klasy 6 dwa oddzialy a i b) uczy si¢ 250 uczniéw. Ponadto funkcjonuje
oddziat przedszkolny — 3 grupy (gr. dzieci 3 letnich, gr. dzieci 4- 5-letnich i gr. dzieci 6-
letnich). Szkota dysponuje stotowka oraz zostaty zorganizowane zajecia Swietlicowe. Szkota
posiada bibliotekg z . 3880 woluminami, bibliotek¢ multimedialng z zasobem
elektronicznych nosikow edukacyjnych, sale wyposazone w tablice interaktywne, monitory
multimedialne, pracowni¢ fizyczno-chemiczng, informatyczng, pracowni¢ do nauki jezykoéw
obcych oraz sale lekcyjne dla najmlodszych z podziatem na czg¢éci edukacyjng i rekreacyjna.



Ponadto w ostatnim czasie, dzieki duzemu wsparciu organu prowadzgcego, powstal gabinet
pielegniarki szkolnej. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, ktorzy wypelniaja zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze. Dla
uczniéow 1 ich rodzicéw szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na miare
swoich mozliwosci, wspolpracuje zporadnig psychologiczno-pedagogiczng oraz wieloma
instytucjami i stowarzyszeniami wspierajacymi placoéwke. W szkole dobrze dziata Rada
Rodzicéw, Rada Samorzadu Uczniowskiego, Szkolne Kolo Wolontariatu 1 Spoéidzielnia
Uczniowska.

Mocne strony szkoty

- Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje do nauczanych przedmiotow.

- Bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych.

- W szkole prowadzone sg zajecia dla uczniow wymagajacych wsparcia specjalistow: zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne, zajecia rewalidacyjne.

- W szkole opracowano program wychowawczy i profilaktyki w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby spotecznosci szkolnej. Sa one systematycznie realizowane i poddawane biezacej
ewaluacji i modyfikacji.

- Rada pedagogiczna systematycznie analizuje wyniki Kklasyfikacji i sprawdzianu po klasie
6smej, formutuje wnioski i wdraza je do dalszej pracy.

- W szkole obowigzuja spojne zasady oceniania zapisane w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania, na podstawie ktorych nauczyciele konstruuja przedmiotowe zasady oceniania.

- W kazdym roku szkolnym przygotowywany jest ciekawy i1 bogaty kalendarz imprez
I uroczystosci szkolnych.

- Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach artystycznych i turniejach sportowych.

- Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym (Gminne Centrum Kultury w Dabrowce, Parafia p.w.
Milosierdzia Bozego w Jozefowie, Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Wolominie oraz innymi placowkami o§wiatowymi z terenu
gminy i powiatu).

- Srodowisko lokalne pozytywnie postrzega szkote jako instytucje nie tylko edukacyjna, ale
réwniez kulturalng.

- W szkole funkcjonuje monitoring boiska szkolnego, placu zabaw oraz korytarzy,
przyczyniajacy si¢ do wzrostu bezpieczenstwa uczniow.

- W szkole funkcjonujg estetyczne i zadbane pomieszczenia oraz korytarze szkolne.

- Srodowisko ucznidw jest znane nauczycielom, wychowawcom i specjalistom szkolnym, co
umozliwia poznanie potrzeb wychowankow.

- Zapewniony jest dostgp do Internetu szerokopasmowego w ramach Ogdlnopolskiej Sieci
Edukacyjnej.

Stabe strony placowki:

- Trudno$ci w komunikowaniu si¢ z rodzicami, mala ich aktywno$¢ i zainteresowanie edukacja
dzieci (zwtaszcza w klasach starszych).

- Zbyt mata ilo$¢ specjalistycznych zaje¢ dla dzieci z dysleksja 1 wymagajacych integracji
Sensorycznej.

- Mata liczba uczniéw bioragcych udziat w konkursach przedmiotowych i sporadyczne
przechodzenie ich do kolejnych etapow.

- Niskie wyniki egzaminu po klasie 6smej.

- Niska frekwencja uczniow na zaj¢ciach pozalekcyjnych.



- Niska motywacja dzieci do nauki.

- Brak

pracowni przedmiotowych.

- Biblioteka stabo zaopatrzona w programy multimedialne.
- Niewystarczajace wyposazenie szkoty w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

- Male

zainteresowanie nauczycieli nowoczesnymi metodami nauczania.

- Konieczno$¢ dostosowania zaje¢ pozalekcyjnych do dowozenia gminnego.
- Nieosigganie sukcesow edukacyjnych przez uczniéw stabych, narastajace braki edukacyjne,
spadek motywacji, niewielka gotowo$¢ do pokonywania trudnosci.

DYDAKTYKA

Celem edukacyjnym jest podniesienie wynikéw 1 efektow ksztalcenia ogolnego,

przygotowanie uczniow do kolejnego etapu edukacyjnego oraz rozwijanie kompetencji
niezbednych na rynku pracy.

Pri

orytety:

praca szkotly ukierunkowana na rozwdj kazdego ucznia,

nauka nastgpujacych umiejetnosci: rozwigzywania problemoéw, krytycznego myslenia,
zdolno$¢ do wspotpracy, umiejetnos¢ kreatywnego myslenia,

utworzenie pracowni przedmiotowych (zwtaszcza matematycznej i przyrodniczej),
doposazenie biblioteki w programy multimedialne (zwtaszcza do nauki jezykow obcych),
dazenie do wprowadzenia programowania 1 nauki gry w szachy poczawszy od klasy I,
zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowych (rowniez dla
oddziatu przedszkolnego),

oparcie metodyki uczenia na samodzielnych projektach, potozenie nacisku na uczenie si¢
oparte na pracy, eksperymenty w naukach przyrodniczych i matematyce,
upowszechnienie korzystania z technologii cyfrowych,

stosowanie narz¢dzi samooceny,

wykorzystanie w nauczaniu — uczeniu si¢ nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ogo6lnodostepne portale, programy, aplikacje),

kontynuacja wdrazania zasad oceniania ksztattujacego,

efektywna nauka dwoch jezykow obcych w urozmaiconych formach (np. warsztaty
Jezykowe),

dostosowanie oferty pozalekcyjnej, dajacej mozliwos¢ rozwijania zainteresowan
matematycznych, informatycznych, przyrodniczych i sportowych,

organizacja lekcji w osrodkach edukacji pozaszkolnej,

rozszerzenie zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci z trudno$ciami w uczeniu sig,
organizacja konkursow szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz  konkursow
miedzyprzedmiotowych,

wprowadzenie projektow interdyscyplinarnych dla ucznidow o ponadprzeci¢tnych
zdolnosciach.

Wskazniki sukcesu:

- wspolpraca nauczycieli, planowanie i realizacja procesow edukacyjnych,

- wyniki badan wewnetrznych wskazujgce przyrost wiedzy uczniow w zakresie
kompetencji kluczowych (matematyki, przyrody, jezyka polskiego, jezykow obcych) w
KI. V-Vl i po | etapie edukacyjnym,

- innowacje w nauczaniu,



- uczniowie umiejgcy rozwigzywaé skomplikowane problemy w oparciu o umiej¢tnosci
kodowania,

- dostosowanie oferty kot zainteresowan do potrzeb uczniéw i wcigz zmieniajgcego si¢
srodowiska,

- zajecia dydaktyczne oparte na zasadach oceniania ksztattujacego,

- nowoczesne pracownie przedmiotowe.

OPIEKA | WYCHOWANIE

Celem wychowawczo - opiekunczym jest uksztaltowanie mtodego czlowieka

odpowiedzialnego za siebie i innych, umiejacego okresli¢ wartosci, ktoérymi si¢ kieruje,
odpornego na ciaggle zmiany i sytuacje stresowe.

Priorytety:

zapewnienie uczniom bezpieczefstwa fizycznego (utrzymanie dobrych praktyk
w zakresie bezpieczenstwa ucznidw 1 rozwoj istniejgcej sieci monitoringu) oraz
psychicznego (kontynuacja istniejacych w szkole programéw profilaktycznych,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi w tym zakresie szkote, dgzenie do zwickszenia
liczby godzin pedagoga i psychologa szkolnego),

zwigkszenie dostepnosci uczniow do zaje¢ logopedycznych i integracji sensorycznej
(wigksza liczba godzin dla logopedy i nauczyciela SI)

wybor kluczowych wartosci  szkoty (ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za
zachowanie i dziatania, ksztattowanie cztowieka kierujacego si¢ w swoim postepowaniu
ogolnoludzkimi wartosciami takimi jak uczenie si¢, prawda, wspotpraca, poszanowanie
godnos$ci wlasnej 1 innych, tolerancja i otwarto$¢ na §wiat i drugiego cztowieka),
ksztattowanie czlowieka w wymiarze spotecznym jako patrioty, obywatela 1 cztonka
spotecznosci lokalnej, poprzez pielegnowanie tradycji ,,malej ojczyzny”,

aktywnos$¢ 1 wspoldziatanie z innymi dla dobra spotecznosci, grupy, innych ludzi,
realizacja projektow profilaktyczno- wychowawczych dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

Wskazniki sukcesu:

- uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie 1 wiedza, ze mogg liczy¢é na pomoc
specjalistyczng w trudnych sytuacjach zyciowych,

- wszyscy potrzebujacy uczniowie sg objeci zajeciami logopedycznymi 1 integracji
sensorycznej w wigkszym wymiarze czasu oraz terapia przynosi lepsze efekty
W krotszym czasie,

- mieszkancy szkole — szkota mieszkancom (aktywny udzial uczniow w lokalnych
imprezach, akcjach charytatywnych, udostgpnianie infrastruktury szkolnej lokalnej
spotecznosci),

- praktyczne lekcje samorzadnosci, czyli rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej
(wspieranie oddolnych inicjatyw uczniowskich, pomoc uczniowska).

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I DZIALALNOSC POZASZKOLNA

Celem w tym obszarze jest wzmocnienie wspolpracy ze $Srodowiskiem. Szkota

postrzegana jako centrum animacji dziatan wychowawczo-edukacyjnych.
Priorytety:

mieszkancy szkole-szkota mieszkancom (wspotpraca ze szkotami 1 przedszkolami
Z terenu gminy, Domem Seniora, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej, Ochotnicza
Straza Pozarng, Policja, sottysami, parafiami),



kontynuacja wspotpracy z Gminnym Centrum Kultury,

kontynuacja dzialalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu (takze na rzecz lokalnej
spolecznosci),

wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami, instytucjami i placowkami oswiatowymi w
celu rozwoju kompetencji uczniéw na rynku pracy.

Wskazniki sukcesu:

- aktywizacja mieszkancow na rzecz wspotpracy ze szkota,

- udziat w gminnych uroczystosciach,

- akcje charytatywne,

- biezace informowane o osiggnigciach uczniow, dziataniach prowadzonych w szkole.

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

oraz

Cel: koncentracja na zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji zadan szkotly
prowadzeniu sprawnego i skutecznego nadzoru pedagogicznego, sprzyjajacego

podwyzszaniu jakoS$ci pracy szkoty.

Priorytety:

diagnoza szkoty pod katem zapewnienia rozwoju kompetencji kluczowych ucznidéw,
zapewnienie dostgpu do nowoczesnych srodkow dydaktycznych i komunikacyjnych,
dbatos¢ o otoczenie wewngtrzne 1 zewnetrzne szkoty sprzyjajace rozwojowi
I wypoczynkowi, szkota bez barier,

inicjowanie pracy projektowej.

Wskazniki sukcesu:

- raport z diagnozy pod katem zapewnienia rozwoju kompetencji kluczowych uczniow
oraz doposazenia bazy szkoty,

- projekty na rzecz rozwoju ucznibw we wspoOlpracy z organem prowadzacym
i nadzorujacym oraz innymi placéwkami oswiatowymi,

- dobrze wyposazona pracownia przyrodnicza i matematyczna,

- sala terapeutyczna wyposazona w nowoczesne narzgdzia do pracy z dzie¢mi
Z trudnosciami w uczeniu sig,

- monitorowana szkota i jej otoczenie, ogrodzenie szkoty oraz wyznaczenie miejsca
parkingowego dla niepetnosprawnych,

- remonty biezagce oraz modernizacja budynku z przystosowaniem dla 0s6b
niepelnosprawnych,

- przeprowadzenie termomodernizacji budynku (dwie najstarsze czgsci),

- remont generalny sali gimnastycznej (wymiana stolarki okiennej i parkietu) oraz
pomieszczen sgsiadujacych (sala nr 6, zaplecze socjalne),

- modernizacja pomieszczenia biblioteki na pierwszym pietrze (wymiana okien, podtogi
oraz odnowienie §cian),

- budowa nowego boiska trawiastego oraz doposazanie placu zabaw dla dzieci
najmtodszych.

Cel: koncentracja na rozwoju i wspolpracy nauczycieli, wyzwalanie inicjatyw nauczycieli
i zachecanie kadry do samorozwoju w kontekscie biezgcych i strategicznych potrzeb szkoty.



Priorytety:

doskonalenie organizacji zarzadzania szkota przy wspoélpracy z Rada Pedagogiczna,
pracownikami obstugi i administracji, rodzicami oraz uczniami,

integracja zespotu nauczycielskiego,

zapewnienie skutecznych form obiegu informacji (zarzadzenia, informacje, spotkania),
opracowanie i wdrozenie regulaminéw pracowniczych, informujacych o stawianych
wymaganiach i uprawnieniach zawodowych,

badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

stworzenie warunkow do uczenia si¢ przez cale zycie poprzez informacj¢ dotyczaca form
doskonalenia nauczycieli, wspolprace z konsultantami oraz organizowanie na terenie
placowki mozliwosci doskonalenia si¢ w ramach zespoldw samoksztalceniowych,
dofinansowanie doskonalenia wynikajacego z potrzeb szkoty,

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez: organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie
nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty lub
placowki nadzoru pedagogicznego, prezentacja dobrych praktyk, wymiany do$§wiadczen
migdzy nauczycielami,

wspieranie nauczycieli na $ciezce awansu zawodowego,

motywowanie kadry (nagrody, dodatki motywacyjne, listy gratulacyjne, naglasnianie
pozytywnych efektow dziatan),

ciagly rozwoj dyrektora szkoty.

Wskaznik sukcesu:

Cel:

- zarzadzanie placowka wptywajace na jej rozwoj,

- polityka kadrowa budujaca potencjat rady pedagogicznej i pracownikow,

- aktualizacja dokumentacji szkolnej, strony internetowej szkoty (zwlaszcza Biuletynu
Informacji Publicznej),

- autoewaluacja i samoocena nauczycieli,

- lekcje otwarte dla nauczycieli,

- doskonale wyksztalcona kadra, znajaca warto$¢ ksztalcenia umiejetnosci kluczowych,
opierajaca dydaktyke na nowoczesnych technologiach informatyczno-komputerowych.

budowanie dlugofalowych relacji z rodzicami opartych na partycypacyjnym modelu

zarzadzaniu szkolg.

Priorytety:

konsultacje z rodzicami koncepcji pracy szkoty ukierunkowanej na rozwdj kazdego ucznia,
wzmocnienie dialogu z rodzicami poprzez badanie satysfakcji na temat mocnych stron i
obszarow do rozwoju, mozliwosci wspolnych dziatan,

rodzice dzieciom - inicjatywy rodzicow na rzecz rozwoju dzieci przez osobiste
zaangazowanie i dzielenie si¢ pasjami, pomystami.

Wskaznik sukcesu:

- wspblne wypracowanie szkolnego programu aktywnej wspotpracy,
- wdrazanie wspolnie wybranych dziatan na rzecz rozwoju dzieci,
- podejmowanie oddolnych inicjatyw przez rodzicow na rzecz szkoty.



Rozwoj oddziahu przedszkolnego

Odzial przedszkolny przy Publicznej Szkole Podstawowej w Jozefowie to trzy grupy
dzieci (3-latkow, 4-5-latkow i 6-latkow). Dzieci szescioletnie realizujg roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne. Przedszkole jest dostepne dla dzieci w godzinach 7.00-17.00 i w
tym czasie dzieci mogg korzysta¢ z dwoch positkow — obiadu i podwieczorku.

Baza dydaktyczna oddziatu przedszkolnego to:

- sala z szatnig i dostosowanymi sanitariatami (w tym dla dzieci niepetnosprawnych) oraz
zapleczem socjalnym

- sale zaje¢ z ogolnodostepnymi sanitariatami dla dzieci 5 1 6 letnich,

- plac zabaw w ogrodzie szkolnym,

- mozliwo$¢ korzystania ze stotowki i sali gimnastycznej (w czesci wspdlnej ze szkota
podstawowa).

Dzieci objete sa, w miare mozliwos$ci, opieka psychologa, pedagoga, logopedy i terapeuty
integracji sensorycznej.

Dydaktyka

Priorytety:

- Dostosowanie metod nauczania, form i srodkéw dydaktycznych do potrzeb i mozliwosci grupy.
- Indywidualizacja nauczania w toku zaj¢¢.

- Stosowanie aktywizujacych metod nauczania (miniprojekty, praca w grupach).

- Efektywne nauczanie jezyka angielskiego.

- Kontynuacja zaje¢ z rytmiki.

- Rozszerzenie oferty przedszkola o zajecia taneczne 1 gimnastyke korekcyjna.

- Wprowadzenie elementdw programowania (wigksze wykorzystanie dostepnych w placowce
pomocy dydaktycznych z tej dziedziny).

- Rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrod dzieci (wspdlpraca z bibliotekg szkolng, udziat w
akcji ,,Cata Polska Czyta Dzieciom”, tworzenie w salach kacikow czytelniczych).

- Organizowanie wycieczek w ciekawe miejsca (teatr, skansen, wycieczki przyrodnicze po
najblizszej okolicy).

Wychowanie, opieka i bezpieczenstwo

Priorytety:
- Realizowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb dzieci i
srodowiska.
- Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
- Podejmowanie dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych
zachowan.
- Przestrzeganie zasad postepowania i wspotzycia w przedszkolu.
- Wypracowanie i wdrozenie systemu wspierania ucznidw majacych trudnosci oraz wspierania
uzdolnien 1 talentow dzieci.
- Zwigkszenie zajec¢ logopedycznych i integracji Sensoryczne;j.
- Rozszerzenie menu grupy przedszkolnej o $niadanie.
- Zapewnienie zdrowych positkow z uwzglednieniem diet i zalecen lekarskich.
- Objecie dzieci z przedszkola profilaktyka pielegniarki szkolne;.



Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym i promocja przedszkola

Priorytety:
- Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicoéw na temat pracy przedszkola.
- Realizowanie inicjatyw rodzicoOw na rzecz rozwoju dzieci 1 przedszkola (wspdlna organizacja
piknikéw rodzinnych).
- Wspotpraca z innymi przedszkolami z terenu gminy i z Gminnym Centrum Kultury oraz
aktywny udziat w gminnych uroczysto$ciach (festyny).
- Eksponowanie osiagni¢¢ uczniow na terenie przedszkola i poza nim.
- Promowanie dziatalno$ci przedszkola poprzez zamieszczanie aktualno$ci na stronie
internetowej oraz prasie lokalnej.
- Organizowanie i1 udziat w miedzyprzedszkolnych konkursach, przegladach i turniejach.
- Kontynuowanie organizacji uroczystosci przedszkolnych (Pasowanie na Przedszkolaka Dzien
Babci, Dzien Dziadka, Dzien Mamy/Rodziny. Wigilia, Dzien Wiosny), na ktorych beda obecni
rodzice/dziadkowie.

Infrastruktura

Priorytety:
- Utrzymanie pomieszczen przedszkola w odpowiednim stanie technicznym.
- Dbato$¢ o estetyke obiektu i jego otoczenia.
- Zakup niezbednych mebli i zabawek.
- Doposazenie sal w pomoce dydaktyczne.
- Zakup sprzetu sportowego.
- Doposazenie placu zabaw.
- Wzbogacenie wyposazenia przedszkola o nowy sprzet multimedialny (projektory, tablice
interaktywne).

Ewaluacja Koncepcji

Ewaluacja zaproponowanej koncepcji bedzie odbywata si¢ na podstawie:

a. analizy wnioskéw z prowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego;

b. sprawozdan zespotéw przedmiotowych, wychowawczego o raz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

c. wnioskow z przeprowadzanej w szkole w kazdym roku ewaluacji wewngtrznej;

d. opinii uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli wyrazanej w opiniach 1 wywiadach.



